
WILLKOMMEN  

IM  

EV. KINDERGARTEN FARBKLECKS  

Thema 

Organisationsentwicklung zur gesundheitsförderlichen 

Einrichtung  



Unsere Einrichtung  



Krippengruppe  

• Plätze: 10  
 
• Alter: 1-3 Jahre 
 
• Erzieher: 2x100%                 

       1x 30%  



Blaue-Gruppe  

• Plätze: 25 
 
• Alter 3-6 Jahre  

 
• Erzieher: 2 x 100% 

      1 x 50% 
      1 x 50%  

 
• Schwerpunkt: 
 Rollenspiel
 Brettspiele 
 Zweite Ebene 
  



Rote-Gruppe 

• Plätze: 25  
 
• Alter: 3-6 Jahre 
  
• Erzieher: 2 x 100%  
                    1 x 30% 
                    1 x 50% 
 
• Schwerpunkt: 

 Bauen 
 Konstruieren  
 Kreativbereich 
 Schreibecke  
 Leseecke 
• Sprachgruppen 



Das Außengelände  

• Sandbereich 
 
• Rutsche  
 
• Hängebrücke  
 
• Spielhäuser  
 
• Klettergerüst 
 
• Gemüsebeete 
 
• Baumhöhle 
 
• Fahrzeuge  

 



Wie kamen wir zu PNO 

 Vorstellung von PNO im Team  

 Ansprechende Aktuelle Bausteine  

 Überzeugende Struktur  

 

Wir wollten… 

 Uns gemeinsam weiterbilden   

 Neues Wissen erlangen und vertiefen  

 Unsere Horizonte erweitern  

 Praxisnah arbeiten  

 

 



Welche Bausteine wurden gewählt  

 1. Schritt: Festlegung unserer Kompetenzen im 

Team. 
 

 2. Schritt: Was gelingt uns im Team gut. 
 

 3. Schritt: Was wollen wir vertiefen.  
 

Wo sehen wir Lücken und Ausbau Möglichkeiten 

=> Baustein Festlegung <= 

 

 Resilienz  
Seelische 

Gesundheit  



Was wurde erarbeitet  



Welche Anregungen gab es  

 Klare und eigene Definition von Resilienz und 
Seelischer Gesundheit im Team  

 

 Wo und Wie leben wir Resilienz und Seelische 
Gesundheit?  

 

 Wie beziehen wir die Eltern, Kinder und das Team 
mit ein  
 

 Was möchten wir erreichen  
 

 Welche Methoden und Infomaterialien gibt es 
 

 Was ist für unsere Einrichtung stimmig (Befragung)   



Was wurde nachhaltig verankert  

PNO Beauftragte 
Struktur  

der Teamsitzung 

Rituale 

Schlafen/Ausruhen 

Wochenplan Elterncafé 
Neue 

Freispielimpulse 

Elternecke 
„Weniger ist 

mehr“  



Unser Zugewinn  

Fachkräfte  

Gleicher Wissensstand  

Einbeziehung der 
Teilzeitkräfte  

Einheitlicher Blick auf die 
Seelische Gesundheit  

Kontinuierliches arbeiten 
an einer Sache  

Bessere und einheitliche 
Strukturen  

Eltern  
Stärkung der 

Elterngemeinschaft  

Besserer Einblick in 
unsere Arbeit  

Themen bezogene 
Elternabende  

Anregungen zu aktuellen 
Themen 

Neue Ideen um Infos 
weiter zu geben 

Kinder  
Andere Schlaf und 

Ausruhe Möglichkeiten  

Alltagsintegrierte 
Angebote  

Mehr Partizipation  

Neue Möglichkeiten für 
die eigenen Gefühle und 

Bedürfnisse  



Wie sind wir Vernetzt   



Wer kam neu hinzu   

 Kinderarzt Dr. Wettach 

 

 Psychologische Beratungsstelle für Eltern, Kinder und 

Jugendliche Lahr   

 

 Ergotherapeuten  

 

 

 

https://www.badische-zeitung.de/offenburg/rendezvous-an-der-arche-

um-sieben--61833757.html 

https://www.ortenaukreis.de/Quicknavigation/Kontakt 

https://www.ergotherapie-dianaschoenhofer.de/ 



Unser Blick in die Zukunft  

Neues zu 
integrieren  

Bestehendes 
kontinuierlich 

überprüfen  

Erarbeitetes 
zu vertiefen  

Gemeinschaft  

http://www.atmaseva.de/de/name 


