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Evangelische Hochschule Freiburg

Beate Glöser

Prozessbegleiterin der Organisationsentwicklung PNO

Natacha Hieulle-Behler

Leiterin der Kindertagesstätte Offenburg-Waltersweier

Workshop1

Organisationsentwicklung

Beteiligungsmöglichkeiten für 

Kindertageseinrichtungen und Schulen
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Organisationsentwicklung für 
Kindertageseinrichtungen (OE)

Gesundheitsförderung als 
Schulentwicklung (SE)

Bedarfsorientierte 

Fortbildungen für Kitas 

und Schulen (BF)

Fachveranstaltungen 

für Kitas und Schulen
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Sozialraum 
(Regionale Präventions-

beauftragte)

„Gesundheitsfördernde 
Kita“

Eltern

„Gruppen“
Pädagogische 

Fachkräfte

Jugendamt

Vereine

Erziehungs-
beratung

Ärzte/KK

Weitere 
Institutionen

Qualifikation & 
Begleitung
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Organisationsstruktur

Rahmendaten Organisationsentwicklung
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Für wen ? 

• Kindertageseinrichtungen

• Grundschulen und die Grundstufen der Förderschulen 

Wie lange ?

• in 18 Monaten sechs halbtägige Weiterbildungen (à 4 Zeitstunden)

• sechs Prozessbegleitungen (à 2 Zeitstunden)

Unterschiedliche Ebenen werden angesprochen

• Institution

• pädagogische Fachkräfte/ Team/ Kollegium � zentraler Ansatzpunkt

• Familien

• Kinder

Wer ?

• externe Prozessbegleiter/-innen
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Aufbau des Weiterbildungscurriculums
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• 3 Basisbausteine, obligatorisch

• Gesundheit, Gesundheitsförderung und Prävention im Ortenaukreis 
• Gesundheitsförderung mit Kindern
• Gesundheitsförderung in der Zusammenarbeit mit Eltern / Familien

• 1 Vertiefungsbaustein, Wahlmöglichkeit

• seelische Gesundheit oder Bewegung oder Ernährung oder soziale Teilhabe

• 1 bis 2 ergänzende Bausteine, Wahlmöglichkeit

• Vernetzung und Kooperation
• Gesundheitsförderung im Team, bei Fachkräften
• Umgang mit herausforderndem Verhalten in Kindertageseinrichtungen und Schulen
• Diversity – Herausforderungen und Chancen für die Praxis

• Abschlussbaustein, obligatorisch

• Auswertung, Bilanzierung und Sicherung der Nachhaltigkeit

Strategie: Multimodaler Setting-Ansatz
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Nutzen durch die Organisationsentwicklung
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• Präventive und gesundheitsförderliche Weiterentwicklung auf 
Ebene der Institution, pädagogischen Fachkräfte, Familien und Kinder

• Intensive fachliche Begleitung vor Ort in Orientierung an den 
Bedarfen

• Möglichkeit der thematischen Schwerpunktsetzung zu 
verschiedensten Themen der Prävention und Gesundheitsförderung 
nach Bedarf und Bedürfnissen 

Nachhaltigkeitsgespräch
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= 6. Prozessbegleitung

• Nutzen und Ziele für den pädagogischen Alltag 
herausarbeiten

• ggf. Vernetzung und Beratung zu anderen Angeboten
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HERZLICHEN DANK!


